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CALIFICARILE LUCRATORULUI CRESTIN

Paginile ce urmeaza sunt o incercare de compilare, traducere, si redactere a informatiilor pe aceasta tema
aflate in mai multe surse(vezi Bibliografia). Am incercat sa inteleg conceptul, intelesul fiecarei trasaturi
cerute de Dumnezeu pentru lucratorul crestin. Am cédutat sa vad ce au spus alti Invatati si predicatori despre
acestea cu dorinta de a folosi intelepciunea data de Dumnezeu Trupului lui Hristos in locuri si timpuri
diferite. Priviti aceasta ca o incercare de a ne privi in oglinda Cuvantului. Ma rog sa nu uitam ce vedem, sa
ne evaluam onest, sd-L 1d3sdm pe Duhul Sfant sd ne arate ce i cum suntem. Staruind asupra acestei parti din
Scriptura fie sa vrem sa fim schimbati tot mai mult in asemanarea cu Domnul §i Mantuitorul nostru. El ne-a
dat cel mai desavarsit model de slujire si lucrare. Pe urmele Lui mergand avem promisiunea de a ajunge ca
El(Luca6:40). Un obiectiv secundar al acestei lucrari este ca ajungand sa intelegem si sa stapanim aceste
concepte sd putem Invata Bisericile unde slujim, ca acestea sa fie capabile sa recunoasca aceste calitati in
potentialii lucratori si la vremea potrivitd sa-i poata confirma.

OBSERVATII INTRODUCTIVE

Observatii contextual istorice

Pavel raspunde la una din problemele bisericii din Efes — o conducere rea. Aici era un grup de invatatori
falsi care aveau o teologie eronata si o conduitd condamnabila. Din cauza lor atat biserica cat si cauza lui
Hristos erau vorbite de rau(vezi 2Tim2:14, 16-18,23; 3:1-9; 24-26; 4:3-4; Tit1:10-16; 3:9-10; 1Tim1:8-11;
2:1-7, 9-15). Aproape fiecare calitate specificatd de Pavel este in contrast cu comportamentul acestor
pervertitori ai Evangheliei. Privite astfel fiecare calitate capata semnificatie. Este in joc biserica si onoarea
Domnului. Pavel motiveaza specific trei calitati avand in vedere prin aceasta binele Bisericii, buna marturie
si castigul Domnului.(Vezi motivele pentru conducerea responsabila a casei, sa nu fie un novice si sa fie
vorbit de bine)

Diferenta dintre cele doua biserici(din Efes si din Creta). Biserica din Creta era mai tandra. Biserica din Efes
era mai veche si cu probleme urgente si inridicinate. In Creta erau problemele unei biserici noi: fira o
structura administrativa, se pare fara presiunea grupurilor de evrei si fara evidenta unui comportament
pacatos. Tit nu trebuia s indeparteze prezbiteri noi, ci doar si-i puni pe cei ce se calificau. In Tit nu scrie
,,sa nu fie intors de curand” dar, daca se cere sa aiba copiii credinciosi iInseamna ca este ceva timp de cand
este intors la Domnul.(W.D.Mounce)

Observatii textuale
Vom privi la cele doud texte ce dau liste a calitatilor ce se cer lucratorului crestin: 1Tim3; Titl.

- De notat ca oricare ar fi lucrarea de slujire la care suntem chemati( episcop/presbiter sau diacon)
accentul cade pe caracterul lor mai mult decat pe functia lor. Sunt amintite numai calitati observabile. Ex. E
imposibil sa stim daca cineva are inima curatd dar inima curata se aratd in comportamentul persoanei
respective.

- Biserica N.T. avea 2 feluri de slujitori: Fill:1

- Episcopul si presbiterul erau unul si acelasi in primul secol crestin. Termenii sunt interschimbabili in
NT.

Vezi: Fapte20:17,28; Titl:5-7; 1Petru5:2. Termenul episcop vine din limba greca si indica functia si
lucrarea de a supraveghea si a avea grija(de a pastori) de viata sufleteasca a celor credinciosi. Este
privitd ca o sarcina de la Dumnezeu si nu ca o pozitie. El este cel ce prin maturitare, demnitate si
invatatura din Scrituri da o directie i organizare grupului de credinciosi. Termenul presbiter vine din
uzanta evreiasca si indicd o pozitie sau o functie de onoare. Cel ce ocupd aceastd pozitie are experienta,
are demnitate, reputatie si gdndeste matur(batran).Orice distinctie intre cei doi are origine post-
apostolica.

- Majoritatea calitatilor mentionate de Pavel sunt trasaturi prescrise si in alte locuri in Biblie pentru
fiecare crestin inclusiv pentru femei.(G.A.Getz) Deci, numai un bun crestin poate fi un lucrator.
(Vezi tabelul de la final).

ANALIZA PE TEXT, OBSERVATII, COMENTARII SI APLICATII
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1Tim 3:1
Adevirat este cuvantul acesta: ..Daca ravneste cineva sa fie episcop, doreste un lucru bun”

Révneste — oregetai — a se Intinde dupa, a aspira(descrie pe cineva ce face pasi pentru a fi...se refera la o
actiune exterioara)
Cineva — tis — este cineva de genul masculin
- barbatul unei singure neveste
- toate adjectivele folosite sunt masculine
Doreste — epithumei — o silire pasionata, o dorinta aprinsad cand ai ceva pe inima, o cautare ambitioasa, (se
referd la o dorinta interioara)
Lucru — ergon — lucrare, sarcind, munca, nu obiect( o slujba dificila deci)
Bun — kalos — bun, nobil, onorabil si vrednic de incredere, excelent
,Adevarat este cuvantul” indica spre un adevar ce nu trebuie dovedit.(McMrthur)
Este o formuld de subliniere a expresiei ce urmeaza. Posibil ca din cauza celor ce se opuneau lucrarii,
membrii bisericii din Efes ezitau sa accepte pozitii de slujire ce duceau la confruntare directa cu opozantii. A
fost nevoie sa li se sublinieze ca si functiile practice, de slujire, sunt semnificative si demne de onoare... nu
numai darurile mai vizibile, extatice.(W.D.Mounce)
Existd o aspiratie/ambitie sfintita, biblica ce e un semn de maturitate, care e esentiala pentru o slujire buna.
- Curatata de egoism cautd gloria lui Dumnezeu
- Nu cauta pozitie, putere, prestigiu ori popularitate ci slujirea lui Dumnezeu si a oamenilor
- Are 1n centru glorificarea lui Dumnezeu, edificarea Trupului lui Hristos si castigarea celor pierduti.
Biserica are nevoie de oameni care aspira sa slujeasca Trupul pentru gloria lui Dumnezeu si binecuvantarea
altora. Dumnezeu nu cauta oameni care cautd o pozitie ci oameni care vor sa slujeascd. Cea mai mare nevoie
a bisericii nu e de lideri ci de sfinti si slujitori.( J.Hampton Keathly III)
Adevarata chemare se arata printr-o pasiune mare pentru slujire dar si prin devotare pentru prioritatile
pregatirii. Pentru cel cu adevarat chemat, chemarea nu e cea mai buna optiune ci singura optiune.
(McArthur)
O aspiratie bund e aceea care-1 face pe un tanar s studieze, sd munceasca, sa se sacrifice pentru a se echipa
pentru slujirea bisericii.(Hiebert)
Acesta este zelul de care avem nevoie si de care Biserica are nevoie.
Nu sunt amintite femei ca episcopi sau presbiteri in N.T.(Homer A Kent)
Dorinta/aspiratia este un element al chemarii, nu un moment instantaneu ci un proces de crestere intensa
pana poti sa slujesti....Lucrarea nu este onoare ci munca deosebita care va cere vigoarea trupului, acuratetea
mintii, supunerea vointei i consacrarea inimii.(Costea B.)
Este slujba unui slujitor umil care trudeste in randul copiilor lui Dumnezeu. Se cere mult lucru pentru
implinirea ei.(William McDonald)
Pe vremea aceea, date fiind conditiile descurajante si neatractive ale conducerii spirituale, amatorii de
ranguri si sarlatanii ar fi avut putin interes in a deveni slujitori in Bisericile crestine. In conditiile de azi,
conducerea crestind poate reprezenta o atractie puternica, pentru ca ea confera privilegii si prestigiu social
iar oamenii manati de o ambitie desartd, egoisti si nespirituali sunt atrasi cu usurinta spre aceasta functie...
Astazi problema ar trebui pusa sub forma: ,,Vrea cineva sa fie slujitorul tuturora, robul lor pentru Hristos, o
priveliste pentru lume si Ingeri, un martir? Vrea cineva sa fie ULTIMUL OM(Marcu9:30-35)? Daca da,
foarte bine! Biserica are nevoie de slujitori, de robi pe viatd, de exemple si de oglinzi in care toti sa
priveasca si mai ales de martiri, oameni smeriti care sa slujeasca pe multi. De fapt, succesul conducerii
spirituale constd nu in cat de multi conduci si peste cat de multi te-a pus Domnul ci sta in cat de multi
deservesti, la cat de multi te-ai facut rob.(T. Macavei)
Cea mai 1nalta slujba pe care un om o poate obtine pe padmant este sa predice Cuvantul lui D-zeu. (Wycliffe)
Daca poti fi fericit n afara lucrarii, stai deoparte, dar daca a venit chemarea solemna, nu fugi, (Zenas Bicket)
aceasta e cea mai importantd munca din lume.
Discutii:(multe din sugestiile pentru discutii 151 au rddacina in cartea Masura unui om de Gene A. Getz)
Fiecare din grup sa scrie ce cuvinte ar folosi pentru a descrie un barbat cu o reputatie buna.
Faceti o lista impreuna.

1Tim3:2



Dar trebuie ca episcopul sa fie fara prihana, barbatul unei singure neveste, cumpatat, intelept, vrednic
de cinste, primitor de oaspeti, in stare si invete pe altii,

Dar — oun — subliniaza importanta slujbei si nevoia pentru calificative Tnalte
- subliniaza legdtura dintre slujba si lista ce urmeaza
Trebuie — dei — este necesar, particuld ce accentuiaza o obligativitate absoluta, o necesitate logica
- pentru ca slujba este semnificativa, trebuie ca un anumit fel de persoana sa o
detind(BAGD)
Sa fie — einai — indica statutul prezent al persoanei ca fiind fara repros
Nu e nimic nerezonabil si nerealizabil aici.(W.McDonald)
Calitatile descrise sunt nenegociabile dar si ireductibile(Costea B)
De 4 ori se spune ca lucratorul trebuie sa fie un anumit fel de persoana:1Tim3:2,7; 2Tim2:24; Titl:7.
Discutii:
De ce tocmai aceste crierii? De ce sunt nenegociabile dar si ireductibile?

Nota: pentru calitatile ce urmeaza vor fi date si alte traduceri romanesti in paranteza: G.B.V.1998; NT in
limba romand modernd; NT in limba romana contemporana si traducerea dr-lui. Emil Pascal(catolica)

Fara prihani(fara vind; viata ireprosabild; om ireprosabil; nevinovat)

Anepilempon — fara repros, fara ceva de apucat, impecabil(in Tim.)

- literar, a nu putea sa fie acuzat de nimic.

Anegkletos — fara vina, neacuzat( v6,7 in Tit), implica absenta unei acuzatii impotriva persoanei (W.Vine)
Este vorba de integritate indiscutabila(Hiebert), o persoand care meritd sa fie privita ca ireprosabila. (Kelly)
Nu e vorba de perfectiune, om fard pacat, ci de omul care atunci cand greseste se indreapta atat in relatia cu
Dumnezeu cat si cu oamenii.(Homer Kent)

,Este 0 pozitie ce nu poate fi atacata, o viatd fard grija de cenzura, ceva ce este atat de bun ca nu poate fi
criticat sau invinovitit.”(William Barclay) Viata lui s fie o "REDUTA"de moralitate!
Sa nu existe nici o0 acuzatie serioasa care sa poata fi sustinuta impotriva sa(W.MacDonald)
Nimic ce poate fi legitim folosit de Satan sau oameni sa-1 distrugd si sa discrediteze lucrarea lui Dumnezeu.
Nu inseamna cd nimeni nu-1 va critica sau acuza, ci ca viata sa va discredita pe acuzatorii sai. (1Pt.2:12,15)
Ca lucratori stdm 1n calea criticilor celor ce nu iubesc cuvantul lui Dumnezeu si nici pe Dumnezeu. Nu
trebuie sd aiba nimic legitim ci sa rdmana de rusine.(Mat.5:11-12) Biblia a stabilit un "paravan de protectie":
"Impotriva unui prezbiter (sau,lucritor) sa nu primesti invinuire decét din gura a doi sau trei martori"
(1Tim.5:19). Astfel, acuzatiile ce-l pot descalifica trebuie confirmate de mai multi si tot la fel trebuie sa se
intample si cu calitdtile ce-1 recomanda pentru o astfel de pozitie. Este nevoie de o confirmare publica, de o
recunoagtere care sa vina din partea mai multora pentru ca un om sa poata fi numit lider spiritual, sau ca sa
fie facut de rusine si descalificat, eliminat din conducerea spirituala. (Macavei T)
De ce sd nu li se poata reprosa nimic?
-Ei sunt o tintd speciald a lui Satan.Vor fi asaltati de ispite mai mult ca altii... Cei de pe linia frontului
spiritual vor suporta greul opozitiei satanice.
-Caderea lor are un potential mai mare de ranire. Satan stie ca dacd un pastor cade efectul asupra oilor
este devastator.
-Cunoasterea mai mare a adevarului si responsabilitatea de a-1 trdi aduce o pedepsire mai mare cand ei
pacatuiesc.
-Pacatul lucratorilor este mai ipocrit decat al altora pentru ca ei predica chiar impotriva pacatului pe
care-1 comit.
Pentru ca lucratorii sunt mai responsablili §i mai vizibili ei au nevoie de harul si puterea lui Dumnezeu mai
din abundenta.(dupa McArthur)
Lista care urmeaza aratd in ce aspecte conduita sa trebuie sa fie ireprosabild; s nu dea nici o ocazie pentru
repros public in toate domeniile ce urmeaza.(Homer Kent) Ordinea din original sugereaza ca aceasta calitate
ar fi ca un generic. Fiindca celelalte sunt mult mai specifice aceasta pare cel mai normal. (Arichea&Hatton)
Fiecare virtute este implicata 1n acest cuvant ce este ca un titlu aici.(Chrisostom)
Lucratorul trebuie sa fie un model de urmat pentru biserica(Fil3:17;2Tes3:9;Evr13:7;1Pt5:3;1Tim4:12)
Timotei — exemplu de om vorbit de bine(Fp.16:2). O reputatie buna atat acasa cat si departe de casa.
Discutii: Ce dovezi ai ca ai o reputatie buna?
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- ce zic ai tai, cei apropiati tie?

- te cauta oamenii tot mai mult? Ti se confeseaza?

- se adancesc relatiile tale cu trecerea timpului sau devin tensionate?

- cercul tau de prieteni?

- te recomanda oamenii pentru lucrari importante si dificile fara sa se teama ca ii faci se  rugine?
Ce poti face pentru a te pastra fara prihana?

Barbatul unei singure neveste(sot al une singure sotii, casatorit o singura data)

Mias gunaicos andra — literal, barbat o femeie
Posibile interpretari

-pozitia Romano-catolica: biserica e sotia, episcopul e casatorit cu biserica(celibatul)

-trebuie sa fie casatorit pentru a fi presbiter(nu burlac)

-trebuie sa aiba numai o femeie(nu poligam)

-interzicerea recasatoriri unui vaduv

-interzicerea pentru un divortat sau orice infidelitate conjugala

-credincios sotiei sale(nu conteaza cd e recdsatorit, divortat)

-0 singura sotie care traieste(pe acest pamant nu este alta In viata)
Este subliniat caracterul barbatului, conduita sa morala, sexuala; acentul este pus pe un singur trup. (Ef.5:31)
Inseamni un sot loial, devotat in inima si mintea sa sotiei. Unul care mentine puritatea sexuald in gandire si
conduita. In nici un caz un ,,playboy” sau un amorez. Un episcop nu are nimic de-a face cu oricare alti
femeie... Orice barbat care in secret i iIn mod deliberat savureaza o relatie sexuald in mintea lui, In ochii lui
Dumnezeu a si comis un act imoral...Mai bine sa fii prea atent decat sa lasi ca influienta subtila a lumii sa te
duca la adulter mintal.(G.Getz)

,De ce pune Pavel aceasta calitate prima? El incepe cu domeniul in care oamenii sunt cel mai Inclinati s
cada. Pacatuirea in acest domeniu a descalificat lucratori mai mult ca oricare alt pacat”(McArthur)

,,Cand un om era verificat pentru aceasta slujire trebuia sa nu fi fost divortat sau sa nu fi putut fi acuzat de
infidelitate conjugala chiar Tnainte de convertire. Sigur sdngele Domnului spala orice pacat si toti adevaratii
convertiti pot deveni membri a bisericii locale, dar nu toti membrii sunt calificati pentru aceasta
slujire.”(Homer Kent)

»In 1Cor9:27 Pavel arati ca o pangirire in acest domeniu aduce descalificarea unui predicator pentru toati
viata, de aceea el mentinea o autodisciplini riguroasa. Vei zice: dar David si Solomon? Citeste 1imp.15:5;
Neem.13:26 Nu uita ei erau regi nu lucratori nou testamentali.”(McArthur)

,»S0tii §i tatii crestini trebuie sa poata privi spre el ca un model al rolului de sot si tatd.”(Biblical viewpoint)
»Un singur trup- este cerinta lui Dumnezeu pentru familie, cdnd este ascultata aceasta cerintd societatea
devine morald, cand este nesocotita cerinta societatea devine imorala”(Costea B)

Lumea din jurul nostru este plind de imoralitate $i de impuritate sexuald. Standardul pe care trebuie sa-1
respecte liderul crestin este acela al loialitatii fatd de o singura femeie - sotia lui. Prin dragostea lui devotata,
liderul demonstreaza castitatea, stabilitatea si puritatea casniciei crestine, intr-o lume de infidelitate. El
trebuie sa fie un purtator al acestui stindard de sanctitate familiala!(T Macavei)

Discutii

Care sunt luptele tale launtrice privitoare la puritatea morala?

Cum este comunicarea ta cu sotia in acest domeniu al puritatii? (deschisa, anevoioasa, inxistenta)

Ce faci pentru a evita ispitele sexuale? Cum eviti trandavia fizica si mintala?

A1 un sistem de dare de socoteald n acest domeniu? Cum te ajuta?

Cumpatat(treaz, demn)
Nephalios — literal — neamestecat cu vin, fara vin in el
- metaforic — temperat, cu capul limpede, prudent in judecata, vigilent, alert
- stabil, ferm, calm, stapan pe sine si lucid
O conduita ce e libera de orice forma de exces(ce ar atenua vigilenta sa).
Om cu judecatd deplind, echilibrat, ce evita extremele. Unul care gandeste limpede.
Thayer defineste cuvantul ca o stare ce nu este afectata de nici o influientd ce provoacd somnolentd sau
intunecime.(citat de Getz)
Nu se are in vedere numai hrana si bautura ci si evitarea extremelor in chestiuni spirituale(MacDonald)
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Viata lucratorului trebuie sa fie controlatd numai de Dumnezeu. Nimic altceva(placeri, bani, recreatie,
internet, s.a ) sa nu-i domine viata. Putem fi intoxicati cu orice.(Donald Odens)
Placerile lui nu sunt n primul rand cele ale simturilor, ci cele ale sufletului.(Hendriksen)
Cumpatarea este "cingatoarea mintii i fraul pasiunilor" (Jeremy Taylor). Ea ofera infranare, prevenire si
prudenta, calitati esentiale in lupta dintre fire si Duh.(T Macavei)
Asemenea lideri pot fi pentru biserica ce au fost fiii lui Isahar pentru Israel 1Cron12:32.(McArthur)
Un om cumpdtat este un om cu o perpectiva clard asupra vietii.(1Tes.5:8) El este un om al
- credintei — 1l crede pe Dumnezeu si actioneaza pe baza promisiunilor Lui.
- nadejdii — in Dumnezeu si in harul care va fi adus, deci sigur de stare lui viitoare.
- dragostei — ea fiind un element al credintei si al nadejdii — ea ,,crede totul, naddjduieste totul.(Getz)
Discutii:
Ce te controleaza? Ce extreme trebuie sa eviti? Cum te ajutd cumpatarea in lupta cu firea?
In ce misura este credinta mea reflectati de actiunile mele?
In ce mi-am pus si imi pun nidejdea? Ce lipseste spectrului dragostei tale?
Cum ai rezuma perspectiva ta asupra vietii?

intelept(chibzuit, stdpanit, cuminte)

Sophron — gandit, discret, prudent, autocontrolat, cu o gandire serioasa, sanatoasa
Descrie un om sandtos atat mintal cat si comportamental; un model de discerndmant si chibzuintd, un om cu
bun simt.
,,INu este usuratic sau frivol, ci serios, plin de discernamant si onest. El 1si da seama ca
Ecls.10:1(MacDonald)
,,Un lucrator ar trebui sa evite reputatia unui clovn. Dacd membrii bisericii te considerd un predicator distrat,
nu vor veni la tine pentru ajutor spiritual.”(Homer Kent.)
,Mintea lui va fi controlata de adevarul lui Dumnezeu nu de capriciile carnii. El nu va ldsa ca
circumstantele, imoralitatea sau nebunia altora sa-1 distraga si sa-i atraga atentia si interesul.”(McArthur)
,»Acest tip de lucrator trebuie sd aibd sub controlul mintii sale pline de Sfanta Scriptura, toate momentele si
domeniile vietii sale”’(Costea B) El urmeaza sfatul lui Pavel din Fil.4:8.
Cum poate fi recunoscuta intelepciunea?
- din umilinta ta — parere echilibrata despre sine, profund constient ca faira Dumnezeu e nimic.
- din conceptia ta despre har si daca te lasi Tnvatat de acesta.
- din felul cum te rogi — umilinta, conceptia ta despre har sau mandria ta se reflecta in rugaciuna ta (Getz)
Discutii:
Ai tendinta sa te vezi ca un nimic sau ai o parere foarte Tnalta despre tine? Cum poti mentine un echilibru?
Ce determina lipsa de echilibru? Cum dezvolti o minte sdnatoasa care sa te ajute sd mentini acest echilibru
specific omului intelept?

Vrednic de cinste(decent, cuviincios, ordonat)
Kosmion — ordonat, comportament organizat atat in sensul relatiilor exterioare cat si In cadrul vietii
interioare. Omul care devine respectabil prin autodisciplinare si auto-organizare/primeste credit.
- este opusul haosului, nu cu un stil de viatd haotic

,,O minte disciplinata duce la o viata disciplinata... Cineva care nu-si poate ordona propria viatd, cum va
aduce/mentine ordine in biserica?”’(McArthur)

,»Nu se are 1n vedere ca doar predicile sa fie ordonate, ci viata, obiceiurile fizice, morale si mentale. Nu este
loc in slujire pentru omul ce e intr-o confuzie continud, cu planuri intotdeauna neimplinite si cu activitati
neorganizate.”(Homer Kent)

Unii lideri care nu pot sd-si tind birourile, bibliotecile, sculele, etc., sau dulapurile de haine 1n ordine pot
sugera o minte la fel de dezordonata. O atmosfera de ordine a lucrurilor din casa unui lider poate foarte bine
sd reflecte atitudinea cu care vede de treburile bisericii sale. Unui lider ar trebui sa i se duca vestea mai mult
pentru ordinea vietii sale decat pentru haos. (Derickson)
Daca un om este "kosmios" in purtarea exterioard este aga datorita faptului ca este "sophron" in cea
interioara. Lucratorul este omul a carui stapanire interioara rezultd in frumusete comportamentala,
exterioara!(T Macavei)
Discutii:
Cum pastrezi echilibru intre standardele biblice si cele ale culturii in care traiesti privitor la:
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- stilul tau de viata?

- viata profesionala

- viata sociala

- viata de biserica
Evalueaza, stabileste obiective, planifici. Incepe s infaptuiesti aceste obiective prin rugciune si atiuni
deliberate. Sugestie: citeste cartea Ordine in universul interior de Gordon MacDonald,
editura Logos, Cluj

Primitor de oaspeti(ospitalier)

Filoxenon — 1ubitor de straini, prieten al strainilor
Descrie omul cu inima si casa deschisd, usor de abordat, pe care-l poti ,,deranja” ca nu-l deranjezi.
Ospitalitatea era o calitate stimata si de biserica si de societate.(W. D.Mounce)
Erau putine locuri de gazduit in acea vreme si cele care erau, erau lumesti(cu multa betie si imoralitate),
nesigure si serveau carne jerfita idolilor.Din cauza persecutiei multor crestini li s-au luat casele, slujbele;
unii fugeau si erau pe drumuri. Martirajul a ficut multe vaduve si orfani. Adauga lucratorii crestini care
calatoreau si vei Intelege nevoia acestei trasaturi.
,Lucratorul crestin s caute s fie o binecuvantare tuturor celor ce intrd sub acoperisul casei sale. Casa sa sa
fie un loc in care sa domneasca partasia crestind, unde fiecare oaspete sa fie primit ca si cand ar fi chiar
Domnul Isus.”(Stedman R)
Episcopii nu sunt ridicati la un nivel unde sa fie neabordabili... Viata si casa pastorului trebuie sa fie
deschise in asa fel incat adevaratul sau caracter sd fie manifestat fata de toti care vin la el, aat prieteni cat si
straini.(McArthur)
Ospitalitatea este un semn al maturitatii crestine personale, al maturittii unui camin crestin $i un semn al
unei biserici mature.(Getz)
Discutii:
Ce faci pentru a nu lasa impresia ca esti deranjat de vizita cuiva?
Cum difera ospitalitatea crestind de ospitalitatea romanului?
Cum 1ti poti arata ospitalitatea fatd de alti lucratori crestini, fatd de membri Trupului lui Hristos si fatd de
necredinciosi?
Cum rezolvi problema profitorilor?
Cum mentini echilibrul - o casa deschisa tot timpul si un timp bine planificat?
Dar nevoia timpului individual de pregatire si a timpului cu familia?
Cum faci ca familia Intreaga sa fie primitoare de oaspeti? Dar biserica?

in stare sii invete pe altii(capabil si invete pe altii, tare in invatatura)

Didakticos — capabil sa predea, priceput sd predea
O calificare care-1 face diferit de diacon. Aceasta este singura cerinta care se leagd de darurile spirituale si
inzestrarea spirituald a unui episcop/prezbiter. Include si dorinta si priceperea de a invata pe altii si implica
faptul ca a fost el insusi Invatat. Neindeplinirea acestei insarcinari de catre lideri, reprezintd unul dintre cele
mai tragice dezastre care s-au abatut asupra bisericii In timpurile noastre!
,Capacitatea de ainvata pe altii implicd o anumita capacitate mintala dar i o cunoastere a ce trebuie predat
altora.” (Homer Kent) ,,Lucratorul trebuie sd afirme adevarul clar si inteligilil atat la amvon, in grupuri
mici, cat si individual prin conversatie.”(Donald Odens))
,» Vizitdnd pe cei cu probleme si fie in stare sa deschida Scriptura si sd explice voia lui Dumnezeu in aceste
probleme, sa poatd hrani turma si sd combata pe cei ce aduc invataturi false.” Fapte20:29-30 (MacDonald)
,»Cu cat Invatd cineva pe altii cu mai multa credinciosie, cu atat va simti nevoia de a cdpdta mai multa i mai
multa cunostintd din adevarul binecuvatat pe care sa-1 transmitd apoi mai departe.”(Lenski)
Nu este vorba neaparat de predicarea evangheliei cat mai ales de predarea Cuvantului lui Dumnezeu, de
echiparea sfintilor din biserica pentru lucrarea de slujire. (Derickson)
Ce il face pe cineva invatator priceput?(dupa McArthur)

1. Este un dar de la Duhul Sfant, nu o abilitate naturala doar.(1Tim4:14; 2Tim1:6)

2. Trebuie sd aiba o cunoastere adanca a Scripturii i a doctrinei. Cu cat rezervorul acestei cunoasteri

este mai adanc, cu atat va fi invatatura sa mai cu putere si mai aplicabild.1Tim 4:6




3. Trebuie sa aiba o atitudine de umilinta. O atitudine aroganta va submina adevarurile transmise.
2Tim2:24-25
4. Un invatator priceput este marcat de o viata de sfintenie.1 Tim4:7; 1Tim6:11; 1Tim4:12
(Un cap educat cere o inima smerita si fierbinte.) El trebuie sa fie credibil si sa traiasca ce invata, sa
fie prototipul a ceea ce cere oamenilor sa fie.
Trebuie sa fie un student serios, sarguincios al Bibliei.2Tim2:15 (Neinvatatul nu poate Tnvata pe altii)
6. Un invatator priceput evitd eroarea. Pavel 1i cere lui Timotei sa se fereascd de doctrinele false:
1Tim 4:7; 6:20; 2 Tim2:16.
7. Trebuie sa aiba curaj mare si convingeri consistente si puternice. Nu trebuie sd abandoneze adevarul si
sd-si renege credinta. 1Tim1:18-19; 4:11,13
La incheierea slujirii sale ar trebui sd poata zice impreuna cu Pavel: 2 Tim4:7
Discutii: Unde este locul tau in 2Tim 2:2? Cine este Pavel al Tau?
Cum folosesti disciplinele de insusire a Cuvantului?
Ce ,cum, cat investesti ca sa nu adapi Turma Domnului dintr-o baltd(apa stituta a mintii tale) ci de la izvor
(apa proaspatd)?
Cum mentini echilibrul intre predarea de la amvon si predarea de la om la om sau in grupuri mici?

)]

1Tim3:3
Sa nu fie nici betiv, nici bataus, nici doritor de cistic marsav, ci sa fie blind, nu galcevitor, nu iubitor
de bani;

Sa nu fie nici betiv(nu dedat vinului, s nu bea)
Me paroinon —unul care sta departe de vin, unul care nu sta 1anga vin, nu rdmane cu cupa de vin
- literal: mai presus de vin
Expresia ne sugereaza cd acest om nu poate avea vinul ca si tovaras, sau de a fi un tovaras al celor ce traiesc
doar pentru bautura.

Un om betiv nu are ce cauta in lucrare. El este un exemplu rau si va aduce pacat si dezastru in vietile celor
ce-1 vor urma exemplul si-si vor justifica purtarea aratandu-1 pe el(McArthur)
Trebie sa se poatd da pe sine pilda de abstinentd.(Biblical viewpoint)
Exista mare presiune exercitatd asupra lucratorilor privind bauturile alcoolice care, spun unii au fost folosite
si in Biblie.
Trei intrebari trebuie gandite cu privire la acest subiect.(dupa Costea B)
1. Este alcoolul astdzi corespondentul vinului din Biblie?
Parte a vinului nu era fermentat, ci era folosit ca suc. Ei foloseau diferite metode pentru a-1 mentine
suc. Vinul fermentat se folosea amestecat cu apa. Raportul de amestec era intre 20:1 si 3:1(o parte
vin).Vinul era pastrat in amfora apoi era amestecat cu apd in kraters $i mai apoi asezat in vase kulis,
gata pentru pus 1n pahare. Consumarea vinului neamestecat era considerata o barbarie.
2. Este consumul de alcool necesar?
In timpurile biblice alcool era folosit ca medicament si ca dezinfectant.(Lucal0:34) ,,Pentru ci apa
era impura ei adaugau vin(1-8) pentru a o dezinfecta. Posibil Timotei avea probleme de stomac
pentru ca nu folosea aceastd metoda de purificare a apei si Pavel i-o indicd, 1 Tim5:23”(McArthur)
In vremea noastrd e cam greu de prezentat vreun argument care si motiveze consumul de alcool.
Singurul poate fi placerea personala.
3. Este consumul de alcool o alegere buna?
Pentru Noe? Gen 9:20-25
Pentru Lot? Gen 19:30-38
Pentru preoti? Lev.8:10-11
Pentru imparati? Prov.31:4-7
Pentru nazireu? Num.6:1-3
Pentru conducatori? Isaia28:7; 56:9-12
Pentru lucratorii Domnului? 1Tim3:3, Titl:7
Pentru credinciosi? Efes.5:18-19
Alcoolul nu a folosit nimanui dar a adus multe si mari necazuri.
Discutii:



Nici bataus(nici violent, sa nu fie violent)

Me plekten — Literal — nu da cu pumnul, nu "unul ce imparte lovituri"

- neviolent, nu raspunde provocarilor, nu dedat la acte de violenta

Aceasti trisatura este dupi ,, sa nu fie betiv”. In general oamenii cand beau devin scandalagii.(W Maunce)
Cuvantul transmite imaginea unui om care loveste cu pumnul cand se supdra, care nu ezitd sa foloseasca
forta fizicd. Lucratorul este un om care nu-si pierde controlul; omul care stie actiona corect sub presiune, nu
reactioneaza sub influientd nervoasa.
Modelul cum trebuie sa raspundem sub presiunea suferintei este Domnul Isus Hristos. 1Petru 2:22-25
Autoritatea folositd este autoritatea cunoasterii cuvantului.2Tim 2:24-26
Lucratorul trebuie sa fie un om capabil sa lucreze cu persoane de pareri, orientari si dorinte diferite. Nu este
permis sa ingdduie certuri de vorbe. El trebuie sa Intareascd pacea.
,Ultimul lucru de care are nevoie biserica este un bataus la amvon”(Biblical viewpoint)
Discutii: Asigura-te ca nu ti-ai dezvoltat modalitati subtile de a rani oamenii, altele decat atacul fizic. Care
ar putea fi acestea? Ce cai de agresivitate verbala esti ispitit sa folosesti? Cum califici insulta, barfa
denigrarea? Ce forme de comportament agresiv sunt mai acceptate azi decat In trecut in biserica? Ce alte
scuze ca:” asa e vorba mea” sau "eu am o personalitate puternica" folosesti pentru a scuza lipsa de slefuire
a caracterului tau? Care ar fi tratamentul?

Nici doritor de castig marsav(castig josnic, necinstit, rusinos)
Me aischrokerde — nu castig rusinos, necisnstit
- nu Indragostit de castig neonest
,Cel ce intrd 1n lucrare cautdnd bani e un nebun...Lucratorul trebuie sa-i poatd vedea pe altii care au mai
multe decat el fara sa fie nemultumit”(Biblical viewpoint)

Ce este marsav? Banul? Castigul in sine? Este vorba aici de un castig ilicit sau ldcomia de bani este cea care-
1 murdareste? Putem spune ca bani sunt murdari fiindca 1i ispitesc pe atat de multi oameni. Dar totusi nu se
gaseste ceva 1n ei care sa-i incline inspre o dragoste ilicitd de castig. Dacd dorinta unui lider de a face bani o
depaseste (surclaseaza) pe aceea de a sluji dezinteresat bisericii se pune intrebarea daca acesta este chemat.
De fapt, fraza din versetul 1 ("Daca ravneste cineva sa fie episcop, doreste un lucru bun") si aceasta, sunt
puse in puternic contrast. Sunt diametral opuse. Cel ce doreste una nu o poate dori si pe cealaltd. Urmaresti
una in detrimentul celeilalte. Dorinta de a fi lider in Biserica lui Isus Hristos o exclude pe cea de a face bani,
de a prospera material. De aceea cred ca a fi stapanit de dorinta de castig si aceea de a fi lider este o
marsavie, pentru ca sunt ireconciliabile, prima este opusa celei de-a doua. A le Tmpaca este o marsavie. Din
pacate, cam asta-i tot ce vedem in jurul nostru 1n zilele noastre, la liderii religiosi! Ne vine foarte greu, daca
nu chiar imposibil sd credem ca cineva poate aspira la o astfel de responsabilitate si sa nu urmareasca pe de-
ascuns si un castig material. Suntem potriviti pentru conducerea spirituald doar atunci cand ne paraseste
prima dorintd si se naste in noi cea de a sluji lui Hristos si semenilor, nu pentru o rasplata ci din dragoste!
Indiferent de castigul material, mare sau mic, care inevitabil rezulta din a lucra pentru Dumnezeu, motivatia
unui lider nu poate fi decat aceea de a se pune la dispozitia lui Dumnezeu pentru lucrarea Lui si de a le sluji
sfintilor cu devotament, céci asta inseamna a aspira la slujba de episcop, de lider spiritual. (T Macavei)
Discutii: Ce forme de castig marsav se practica azi In lumea religioasa?(tactici de vinovdtie, minciuni
nevinovate) Unde ai incadra evanghelia dupa sponsor?

Ci sa fie bland

Epieike — bland, amabil, rdbdator, abtinut

- in contrast cu bataus, galcevitor, iute la manie

Cuvant greu de tradus, sugereazad marinimie, caracter chibzuit.
Un episcop care este bland nu insistd asupra indeplinirii drepturilor sale ci este doritor mai degraba sa se
ridice deasupra injuriilor si injustitiei. (Mounce)
Este calitatea de a accepta falimentele oamenilor si de a trece de ele fard repercursiuni.
lertarea sa nu este greu de obtinut si este deplina.
Unul ce priveste omeneste si rezonabil la faptele oamenilor, care nu insista pe litera legii.(Vine)




Acest fel de dispozitie personala ce evita lupta, cearta, va face lucrarea episcopului mult mai eficienta.
(Kent)

Lucratorul trebuie sa fie atent si grijuliu cu altii; sd-i trateze cu blandete.

Un dur si un arogant nu are ce cauta in lucrare.(Biblical viewpoint)

Liderul spiritual este adevaratul gentleman. Purtarea sa si gdndurile sale fata de oameni trebuie sa fie puse
in perspectiva eternd a sufletelor ce trebuiesc iubite nu urate. Isus este modelul in aceasta privinta. El a fost
bland.( Derickson)

A fi bland nu presupune lipsa autoritatii sau lipsa fermitatii. A fi bland nu inseamna a fi sldbanog sau
indoielnic, nu Tnseamna nici a fi naiv sau credul. A fi bland inseamna a fi stdpanit. Cand un animal este
imblanzit, el este practic invatat sa asculte de stapan. Nesupunerea este anihilatd si supunerea este dezvoltata
continuu.(B. Costea in Slujind Domnului intr-o lume a Diavolului)

Moise era un om foarte bland - nu degeaba poporul I-a urmat.(Macavei)

Discutii: Cu cine ti se cere sa fii bland(Tit3:2; 2Tim2:24:25; Gal.6:1; Ef.6:2; Col.3:12,13) Cu cine ti-e cel
mai greu sa fii bland? Ce te ajuta cel mai mult?

Nu galcevitor(nu certaret, pasnic, necertaret)

Amachon — sovaitor sa lupte, nerdzboinic, neagresiv

- nu unul care sa iubeasca lupta, fara duh de cearta

O persoana galcevitoare lupta impotriva celorlalti, face competitie si discuta in contradictoriu.(Getz)
,,El trebuie sd nu se certe, sd nu fie artdgos si sa nu polemizeze pentru cel mai mic lucru. Nu trebuie sa
insiste sa i se faca pe plac. Nu trebuie sa tind mortis la drepturile lui ci sa fie calm, placut si cu stapanire de
sine.” (McDonald)
Sa nu fie permanent pornit sa caute cearta. Va avea parte de destule fara sa le caute. Acel om este cel dispus
sd renunte usor la drepturile lui in orice domeniu al vietii. Lucrul acesta nsa nu le vine usor celor egocentrici
si egoisti care cred ca li se cuvine totul in viata. (Derickson)
,Daca lucratorul merge prin multime cu un obiect ascutit pe umadr sigur se va gasi cine sa se loveasca in
el.”’(Biblical viewpoint)
,Daca este o persoana certdreata in echipa de lucratori vor fi probleme cu unitatea si eficienta echipei va fi
afectata”(McArthur)
Discutii: Cum reactionezi cand nu dai tu tonul si nu se face cum vrei tu? Ce fel de membru esti in echipa
voastra? Ce cauzeazd gilceava la tine sau la altii?(egoismul, gelozia, dugmania, resentimentele,lipsa de
incredere in tine sau in altii sau...) Ce faci pentru tratarea galcevei?

Nu iubitor de bani(nu lacom de bani)

Me afilargurom — fara iubire de arginti
Lucratorul este un om care foloseste banii fara sa-i iubeascd. Banii nu reprezintd pentru el un scop ci un
mijloc de supravietuire. Cand decide ceva nu decide in functie de castig ci decide biblic.
Nu se lasa abatut de la misiunea sa iubind banii sau alte valori materiale.Valorile biblice sunt mult
superioare celor materiale. Daca nu iubim banii trebuie sa putem zice cu Pavel: Fapte 20:33
Biblia nu spune ca un crestin ar trebui sa fie ,,fara bani”, ci ,,fara dragoste de bani”.(Getz)
Multumirea cu Dumnezeu si cu proviziile Sale este antidotul pentru dragostea de bani. Episcopul ar trebui sa
raspunda fara ezitare pe care stapan il va sluji, pe Dumnezeu sau pe manona.
(George W.Knight III)
Adeseori reputatia bisericii a suferit din cauza lacomiei liderilor ei.Va suferi si din cauza lacomiei noastre?
Dragostea de bani este motivatia invatatorilor falsi(vezi:1 Tes2:5; 1Petru 5:2; 2Petru2:1-3,14; Tudal6) spre
deosebire de un invatator ca Pavel (vezi, Fapte 20:33; 1Cor.9:1-16; 2Cor.11:9; 1Tes.2:5) (McArthur).
Dorintle lumesti a unui spirit lacom totdeauna reteaza aripile credintei si dragostei.(Geoffery B. Wilson)
Lacomia, fie de bani, fie de altceva, nu-l poate caracteriza pe liderul spiritual. (Derickson)
Discutii: Cum ar putea binecuvantdrile materiale deveni o cursa?(vezi Deut.6:10-12;8:11-17;Jud.2:10-13
Cum poti mentine In viata ta si transmite §i altora un echilibru potrivit incét latura materiala a vietii sa nu
intunece perspectiva spirituala? Care ar fi alte lucruri la fel de gresite ca dragostea de bani?
Reajusteaza-ti prioritatile in lumina valorilor biblice.

Unde iti este inima? Ce te motiveaza cel mai mult? Ce faci cu banii tai? Poti sa iti justifici cheltuielile in
lumina valorilor eterne? Cat de mult dai tu pentru cauze care au o valoare?
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Texte care te ajuta sa iti rearanjezi prioritdtile: Mat.6:6-10; Prov.15:27; Prov.23:4,5; 30:7-9
Ecl.5:10;2Cor8:9

1Tim 3:4
Sa-si chiverniseasca bine casa si si-si tina copiii in supunere cu toata cuviinta
Chiverniseasca — proistamenon — a sta inainte(pentru a conduce,proteja, intretine, avea grija)

- a exercita autoritate peste, a conduce
Bine — kalos — bine, cum se cuvine, corect, vizibil bine, laudabil, meritoriu(BAGD)
,,E 1deea de a-ti face datoria intr-o maniera satisfacatoare, realizand rezultatele dorite”.(Mounce)
Casa — tou idiou oikou — casa lui proprie, gospodaria, familia( ideea de toate domeniile casei)
Copiii(aici si in Tit) — tekna — odrasla, descendent,urmas(si in Tit se face referire la viata adulta a lor,1:6)
,Pavel nu foloseste teknion — copil, nici breptos — bebelas, ci un termen general pentru fii si fice”
(MCArthur)
Supunere — hupotage — sub control, termen militar, se refera la alinierea in rand sub o autoritate
Cuviinta — semnotetos — demnitatea(un amestec de maretie si politete, de independenta si umilinta)

Prin faptul ca pentru urmatoarele trei calitati Pavel da motivul se aratd ca ele sunt foarte importante
(Mounce)

In alte cuvinte, nu un sfant afara si un diavol in casi.(J.Bunyan)

Episcopul trebuie sd aibd nu numai o viata exemplara ci si o casa exemplara...Este posibil pentru cineva si
aiba calitdtile morale pentru un pastor si totusi sa fie descalificat datoritd unei lipse evidente de chivernisire
a casei. De exemplu un om care a venit la Cristos mai tirziu 1n viatd (cand sotia si copiii au stabilite tiparele
de caracter) si a avut o casa In haos, ar putea sluji Domnului dar nu ca presbiter sau diacon.(McArthur)
Pavel a vazut in casa bine administrata, in special in casa care a trecut testul timpului, adevarata dovada a
maturitdtii §i capacitatii unui barbat de a-i conduce pe alti crestini. Acolo unde Intreaga casa este predata lui
Isus Hristos si unde exista o sotie dedicata sotului ei, si copii, in special mai mari, care isi respecta si iubesc
tatdl, acolo exista o puternica dovada cd acest om este matur din punct de vedere spiritual si psihologic...
Familia este adevaratul test.(Getz) Familia lucratorului este o oglinda a propriei vieti.(Biblical viewpoint)
Se cere aceasi masura si In cArmuirea casei si 1n a bisericii: bine.(Knight I1I)

Caracterul slujitorului este portretizat si vazut cel mai bine in cadrul familiei sale(Lilley)

Abilitatile lui de conducator spiritual se manifesta prin atitudinile si actiunile copiilor.(Homer Kent)

Cu toata cuviinta se poate referi si la tata si la copiii dar e mai potrivit pentru tatd.(Khight I1I)

Tatii sunt responsabili pentru purtarea copiilor lor. Casa oricdrui crestin nu e scutita de probleme. Ea devine
locul unde putem practica/ne putem antrena pentru a fi un episcop prin felul cum le rezolvam.(Stedman)
Copiii neinstruiti si rai a unui pastor/lucrator aratd spre tatal lor. Ei nu sunt doar un exemplu daunator pentru
copiii §1 membrii bisericii, ei aratd spre incompetenta tatdlui lor in rolul lui.(Lenski)

Avraam este un exemplu cd adeseori incercarea credintei/caracterului/ vine prin copii.

Discutii:

Tit1:6b
...avand copii credinciosi, care si nu fie invinuiti de destribalare sau neascultare
credinciosi — pista — credintd/incredere, credinciosie/fidelitate(destul de mari sa poata sa creada)
Invinuiti — kategoria — sub acuzatie(a vorbi impotriva cuiva in public)
Destrabalare — asotia — literal, nu salveaza nimic

- unul care pierde totul in placeri ruinandu-se, care nu se gandeste la consecintele

actiunilor lui(Lucal5:13; 1 Petru4:4, este acelasi cuvant), o viata adulta deci.

Neascultare — anupotakta — independent, nesubordonat, refuza sa se supund autoritatii

Pavel nu cere mai mult decat de la orice tata. Ce se subliniaza insa este ca numai dacd un om are un
asemenea control asupra copiilor sdi, numai atunci poate fi presbiter.(Knight I1I)
Desi mantuirea copiilor unui lider crestin depinde tot de Dumnezeu, acesta trebuie sa fie in stare sa-i
influenteze definitiv pe calea pe care acestia sa mearga in viata.(Derickson)
Cand copiii sunt mai mici se aplicd 1Tim3:4, trebuie sa fie carmuiti, tinuti sub control; cand copiii au crescut
se cer criteriile din Titl:6. Copiii necredinciosi, revoltati si destrabalati/risipitori vor fi un repros serios
pentru viata si lucrarea unui lucrator... Copiii presbiterilor trebuie sa aduca onoare parintilor lor.
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Patru sarcini ale unui tatd pentru a creste copii ce aduc onoare parintilor lor:
-Tatal trebuie sa exercite acea autoritate ce face oportuna ascultarea pentru copiii sai
-Tatal trebuie sa aiba suficienta intelepciune sa faca naturald si rezonabild ascultarea pentru copiii sai
-Tatal trebuie sa arate o dragoste ce face ascultarea placuta
-Tatal trebuie sa fie capabil sd-si convinga copiii sdi de urgenta, prioritatea si privilegiile mantuirii si
ascultarii de Cuvantul lui Dumnezeu. (McArthur)
Discutii:

1Tim3:5
Caci daca cineva nu stie si-si cirmuiascé bine casa, cum va ingriji de Biserica lui Dumnezeu?

~

Ingriji — epimelesetai — a avea grija, preocupare(Lucal0:34-36)

Cuvantul clarifica ce astepta Pavel de la un episcop: sa-si conduca casa si biserica avand grija, ca cineva
care avea grija de un prieten bolnav,... o grija sensibila nu o exercitare a autoritatii si puterii intr-un mod
dictatorial.(Mounce)Argument de la mai mic la mai mare.(Hiebert)

Nu mari deci sfera incapacititii .sale(Odens) Este definita lucrarea sa de a ingriji Biserica. Nu se spune a
conduce, el nu e un despot ci unul care indruma.(MacDonald)

Biserica nu este creatia sau proprietatea omului ci a lui Dumnezeu. Este ,,casa” Lui, familia Lui.... Fiecare in
biserica ar trebui sd se simta ingrijit(Pipper)

Lucratorii trebuie sa influienteze. Influienta este un rezultat direct al Invatarii prin exemplu. Ea incepe in
casd, asupra copiilor.... Biserica are nevoie de exemplul unei vieti exemplare dar si a unei case
exemplare....Un presbiter are responsabilitatea sd-i conduca pe oameni spre Dumnezeu, spre sfintenie,
ascultare si marturie — chestiuni vitale ce trebuiesc testate intai In propria casa....Rezolvarea conflictelor,
zidirea unitdtii, mentinerea dragostei si slujirea unul altuia sunt si ele esentiale pentru viata bisericii. $i ele
sunt testate acasd intdi. Daca el reuseste in casa sa e posibil sa reuseasca si-n familia Domnului. Daca nu, se
descalifica pentru aceasta slujire. Sigur va putea sluji pe Domnul dar nu ca presbiter sau diacon. (McArthur)
Discutii:

1Tim3:6
Sa nu fie intors la Dumnezeu de curind, ca nu cumva sa se ingimfe si s cada in cursa diavolului.
Intors de curdnd — neophutos — nou plantat, (cuvant folosit penrtu un pom nou plantat), neofit
Ingamfe — tuphoteis — a se infumura, a se inilta ca un nor de fum, a-si da aere
- incetosat de mandrie

Aceasta cerinta este pentru o biserica mai veche, cu o structura clara, ca Efesul(13 ani); Intr-o biserica in
care toti sunt tineri in credintd urmarim doar celelalte trasaturi(cazul din Tit) Tandrul convertit pus in slujire
peste oameni maturi, ar fi foarte ispitit sa-si dea aere, sa fie orbit de mandrie, sa-si piarda claritatea gandirii.
,,Un presbiter trebuie desemnat dintre cei mai maturi spiritual, dar aceasta maturitate trebuie vazuta in relatia
cu fiecare congregatie in parte...Biserica nu trebuie sa ridice pe unii pe care Domnul mai tarziu ii va cobori...
Prin natura pozitiei lor liderii infruntd multe ispite pe langa ispitele comune altor crestini. Nu e nevoie deci
sd mai adaugam si altele. Cateva din aceste ispite sunt:

- Descurajarea datorata esecului de a se ridica la standardele ce li se cer sau esecul oamenilor de a creste

sau a raspunde la asteptarile lor.

- Indiferenta - poate fi o urmare a descurajdrii. Unii lucrdtori raspund la descurajare prin indepartarea de

cei care le produc dezamagiri.

- Lenea activa - atunci cand fac ce vor sa faca nu ce e nevoie sa faca. Desi par ocupati in realitate sunt

lenesi din moment ce nu se disciplineaza sa faca ce e nevoie sa faca.

- Compromisul — imbracat in multe forme.Una este cand evita s zica ce trebuie, pentru a place oamenilor.
A ridica pe cineva prematur intr-un rol de lider inseamna a-1 expune la ispita peste nivelul pe care-1 infrunta
in mod normal un lider.(dupa McArthur)
Cand punem/lasam pe cineva de curand intors in asemenea slujba il expunem la un pericol enorm. (Hiebert)
Si Satana a dorit o pozitie pentru care nu era calificat.(MacDonald)
,Neofitul trebuie sa invete purtarea crucii, lepadarea de sine, sa nu se bizuie pe resursele umane
(personalitatea sa, magnetismul sdu, buna educatie etc.) Dumnezeu nu va folosi relizari carnale pentru
inaintarea Imparitiei Sale asa ci va ingadui ciderea celor cu fumuri. Diavolul vrea si giseasci ceva sa-i faca
sa cada in cursa.”(Stedman) ,,Noul convertit poate fi ddruit de Dumnezeu cu toate calitatile de conducator
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dar nu poate fi promovat pana nu se maturizeaza altfel mandria I-ar distruge pentru tot restul vietii...prins in
mandrie este in plasa Diavolului....Puterea corupe...un om care influienteaza alte vieti trebuie sd fie matur.
Mandria produsa de putere este foarte distrugatoare si putini 1i rezista...Domnul ne cere sa repingem modelul
lumii si s ne Implinim rolul Tn umilintd recunoscand ca orice autoritate ce o avem ne este datd de El ca sa
slujim.”(Odens)

Discutii: Ce crezi privitor la promovarea imediatd a unor personalitati proeminente(stele de cinema,
muzicieni, atleti) sau a unor ,,mari pacatosi”’(prostituate, consumatori de alcool)?

Care-s ispitele care-ti dau tarcoale cel mai mult? Cum te lupti cu ele?

1Tim 3:7

Trebuie sa aiba o buna marturie din partea celor de afara, pentru ca sa nu ajunga de ocara si sa cada
in cursa Diavolului.

Trebuie — dei- este necesar, accentueaza obligativitatea absoluta din nou, o calitate la fel de importanta
Marturie — marturian — marturie certificata, de aici avem cuvantul martir

Ocara — oneidisman — acuzatie, repros, disgratie extrema, insulta

Aceasta trasatura incheie lista — ne intoarcem la prima doar ca se largeste sfera. Cei de afara, necredinciosii,
trebuie sa poata vorbi de credinciosia, integritatea, si puritatea episcopului... Unul cu o reputatie rea in
comunitate pus Intr-o pozitie de autoritate in bisericd va aduce asupra sa si a bisericii reprosul lumii...
Suspiciunea si cenzura Intreptate atat impotriva sa cat si a bisericii il pot usor slabi si descuraja pe presbiter.
Slabit si descurajat poate fi o prada usoara pentru cursele abile ale Diavolului — vanatorul sufletelor. O
asemenea cadere ar cauza ranire mare propriului sau suflet si ar aduce daune teribile bisericii. Tinta
dusmanului a fost din totdeauna sa distruga conducatorii Bisericii. De aceea trebuie sa avem mare grija in
selectarea lor.(Hiebert)

O a doua sferd de responsabilitate a liderului, pe langa casa lui, este lumea din jurul lui. El trebuie sa fie
omul care si-a cdstigat respectul semenilor necrestini In viata si treburile de zi cu zi. Nimic nu a adus mai
multd ocara Bisericii ca liderul a cérui relatie cu necredinciosii a fost vatamata de actiuni ce i-au dezis
credinta. Exemplele,... abunda. Afaceri murdare, pofte ascunse ce ies la iveala, minciuna, furt, mita,
coruptie, lacomie, etc, pe care necredinciosii le-au descoperit la un pastor au distrus definitiv imaginea unor
biserici. (Derickson) Sigur lumea nu va fi de acord cu teologia lui si va fi antagonica dar ei trebuie sa
recunoasca reputatia sa impecabila....Cum poate un om influienta comunitatea In care trdieste daca aceasta
nu-1 respecta?(McArthur)

Diavolul intinde o cursa celor care nu traiesc dupa cum vorbesc. El tot timpul se preface, se da drept altul si
ar vrea ca si lucratorii crestini sa faca la fel. Cand 1i prinde 1n aceasta cursa el i face de ras, ii supune
batjocurii, distretului si disgratiei...umplandu-i de fricd ori revolta ori descurajare. "Cursa diavolului" se
poate interpreta si: indiferent ce va face un astfel de om, niciodata nu va fi respectat, ci dimpotriva va fi
suspectat de necinste si considerat rau (acuzat). Un lucrator cu o reputatie slaba face o defavoare enorma
bisericii. Viata fiecarui crestin trebuie sa fie o marturie pozitiva pentru lumea care ne priveste, cu atat mai
mult viata unui slujitor. Fil 2:15; Col 4:5; 1Petru2:12
Discutii: Ce zic necrestinii despre tine? Dar dusmanii tdi? Ce poti face ca sa Inchizi gura celor ,,nestiutori si
prosti”?

Tit adauga si alte trasaturi:
Nu incapatanat( nu trebuie sa fie arogant, nu increzut)
Me authades — nu arogant, nu care se place pe sine, nu unul care nu poate fi convins de nimic si de nimeni
- nu omul care-si vede de propria cale fara sa tina cont de altii
- nu cdpos, neinduplecat, ce nu poate fi contrazis, ce nu permite o deosebire de vederi
Lucratorul care se arata incapatanat in relatiile umane se prea poate sa fie la fel si in relatia cu Domnul cand
El cere schimbari. Omul care vrea numai varianta/calea lui indiferent de consecinte de obicei 1i dispretuieste
pe ceilalti privindu-i de sus. "Cei flexibili nu vor fi franti".(Derickson)
“Fiecare credincios si mai ales lucrator, trebuie sd lupte continuu impotriva vointei egoiste, carnale, a
implinirii si glorificarii eului.”(McArthur)
Discutii: Ce forme subtile poate imbraca incdpatanarea? Care ar fi unele semne care o trddeaza? Dar cura
pentru ea?
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Nici manios(nu pornit la manie)

Me orgilon — nu irascibil, nu inclinat la manie, nu cu 0 manie mohnita, ascunsa.
»dunt doud cuvinte pentru manie in N.T. Tumos descrie mania care izbucneste ca un foc de paie, si orge ce
descrie 0 manie care e nutrita si hranita In inima persoanei pana devine o emotie obisnuita a individului.
Presenta acestei ostilitati ascunse este cauza izbucnirilor de ménie. Aici e singura folosire din N.T.
Un om care hraneste mania, aceasta erupand adeseori, nu este calificat sa lucreze ca presbiter.”(Odens)
Efeseni4:26-27 prezinta trei actuni pentru a Tnvinge mania:

a. Stapaneste mania, nu te lasa stapanit de ea —,,sa nu pacatuiti”

b. Solutioneaza repede cauza maniei — ,,sa n-apuna soarele”

c. Stopeaza infiltrarea diavolului prin manie —,,sa nu dati prilej”’(Costea B)
Discutii: Este ménia pacatoasa in orice caz? Sau cand este ménia pacat? Exista ,,manie sfanta”? Care? Care
ar fi cauzele de baza a maniei? Dar tratamentul pentru ea? Ce masuri preventive sunt eficiente?

Iubitor de bine(sa iubeasca ce este bun, dedat la bine)

Philagathon — iubitor de bine, devotare, afectiune puternicad pentru tot ce este bun, binefacator
Presbiterul ar trebui sa fie un aliat si un avocat a tot ce e valoros.(Kent)Dragoste pentru oameni trebuie
totdeauna corelata cu dragostea pentru ce vrea Dumnezeu sa fie acei oameni.(Knight III) Vorbirea lui,
activitatile sale, persoanele cu care se asociaza — toate acestea trebuie sa dezvaluie ca e detasat de tot ce e
discutabil, pacat sau gresit.(McDonald) Ce este pretios pentru el? Fil 4:8. Inima lucratorului se gandeste,
apreciaza si raspunde la ce este bun/bine.

Discutii:

Drept(neprinanit)
Dicaion — just, o conduita ce primeste aprobare de la Dunmezeu
Suntem chemati sa reflectam caracterul lui Dumnezeu.
Pavel nu se referd la faptul ca o persoana este declarata neprihanita de Hristos ci la neprihanirea
traitd. 1loan3:7(Knight I1I) Un om drept in intelesul lui Pavel aici este unul care poate sa judece matur.
El are o conceptie matura cu privire la viatd, in multiplele ei circumstante si aspecte schimbatoare. El este un
om al intelepciunii si priceperii.Prov.1:1-6(Getz)
Aceasta calitate este cruciald pentru credibilitatea unui lider.(McArthur)
Discutii:

Sfant(evlavios,cuvios)

Hosion — nepoluat, pur, liber de orice pata de pacat, devotat
Prin harul si mila lui Dumnezeu in puterea Duhului Sfant toti crestinii pot trai asa. Lucratorul este insa unul
care prin viata sa reaminteste aceastd mare posibilitate... Ca Pavel el poate trai sfant, drept si fara prihana...
(1Tes 2:10), prin aceasta fiind placut lui Dumnezeu, este un exemplu pentru altii si indeparteaza cauza
scandalului in biserica.(McArthur)
Pavel se referad aici la sfintenia de fapt, la o atitudine de sfintenie care se dezvolta si se exprima in
comportamentul uman. Este acea calitate care arata ca un credincios se afld inprocesul de a deveni
asemanadtor lui Isus Hristos, 1n viata si purtarea lui de zi cu zi.(Getz)
Discutii:

infranat( cumpitat, si dea dovada de autocontrol)
Egkrates — restrans, tinut in frand/stapanire
- control peste sine insusi(controlarea tuturor impulsurilor patimase si aducerea vointei in acord
cu voia lui Dumnezeu)
O roada a Duhului Sfant dar se cere §i cooperarea noastra.
El traieste o viatd exemplara in afard pentru ca se supune controlului Duhului Sfant in interior...Un pastor
care nu este aotocontrolat, care nu-si monitorizeaza continuu propria viatd, venind cu orice pacat sa fie
curatit de Domnul si pastrand astfel o constiinta curata, nu se califica sa conduca poporul Domnului,
indiferent cat de neprihanita pare viata sa n afard. Daca el actioneaza drept numai cand e vazut de altii,
atunci el este doar un actor...Un pastor infranat umbla cu Dumnezeu in integritatea inimii sale. El va zice ca
Pavel 2Cor.1:12.(McArthur)
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Discutii:

Sa se tind de Cuvéntul adevirat, care este potrivit cu invitiatura, pentru ca sa fie in stare sa sfatuiasca
in invitatura sinitoasa, si sa infrunte pe potrivnici.(Titl:9)

Tind — antechomenon — a se lipi puternic, a adera repede la, a avea interes, a da atentie

Stfatuiascd — parakalein — a incuraja, a chema alaturi cu scopul de a da tarie si ajutor

Infrunte — antilegontas — a vorbi impotriva, a polemiza cu doctrina nesanatoasa.

Verbele sugereaza actiuni continue care sa nu fie niciodata lasate la o parte.

Presbiterul trebuie tot timpul s promoveze adevarul si s preantdmpine si respingd eroarea/gresala. (Kent)
Pentru aceasta el trebuie sd cunoasca si sa fie angajat cu zel fata de invatatura apostolilor, s fie doritor sa o
predea si sd mustre pe cei ce se opun acesteia.(Knight I1I).

Adevaratul lider spiritual se presupune sa conduca Biserica in invatatura dreaptd a Cuvantului si sd nu se
abata de la doctrinele credintei crestine. Nu poate invata doctrine eronate, deviante, sau eretice. Dacd o face
se descalificd. Toatd invatatura lui trebuie sa reflecte cu strictete adevarul biblic, nu traditii, rituri sau
preferinte personale. Liderul spiritual este cel ce-i conduce pe altii in respectarea Cuvantului scris. Date fiind
conditiile lumii seculare in care trdim liderul spiritual este cel ce poate aduce argumentele biblice
competente sd raspunda contestarilor si atacurilor aduse credintei istorice crestine... Este un bun apologet cel
ce este 1n stare sa explice eficace motivele credintei si nadejdii sale tuturor celor ce-1 intreaba sau i le pun la
indoiala.(Macavei)

Cum realizam acestea? 1Tim.5:17 arata ca predicarea si Invatarea sunt doud moduri prin care prezbiterul
trebuie sa faca aceasta. Ele implica insa un efort sustinut, o truda cu sacrificiu maxim pana la
istovire...Pastorii trebuie sa fie angajati fata de autoritatea si suficienta Cuvantului lui Dumnezeu ca singura
sursa a adevarului moral si spiritual...Biblia nu este una din sursele adevarului pentru pastor ci ea este sursa
divina de adevar...Scopul pastorului nu este sa o faca relevanta ci sd-i ajute pe oameni sd inteleagd invatatura
care devine temelia trairii lor spirituale...Oamenii vor vrea sd auda lucruri senzationale, distractive, care sa le
etaleze eul lor, neamenintatoare si populare. Dar noi predicam ceea ce e dictat de Dumnezeu nu de multimea
ce ne asculta...Pastorii au obligatia de la Dumnezeu sa dea oamenilor lor o intelegere a adevarului care le va
forma discernamantul necesar care sa-i protejeze de erorile ce i asalteaza in mod regulat.(McArthur)
Discutii: Cum poti recunoaste invatatura falsa? Ce forme subtile de atac asalteaza azi biserica? Cum te ajuta
conceptia ta despre Biblie 1n aceasta lupta? Care e diferenta dintre predicare si invatare?

Ce vom zice analizand aceste calitati?

Ele sunt semne a unui inalt caracter moral, a cresterii in Hristos, a maturitatii spirituale si a unei conduceri
responsabile. Ele arata ca purtam blazonul lui Hristos, cd am experimentat puterea care schimba vieti prin
lucrarea Duhului Sfant i a Cuvantului lui Dumnezeu. Ele fac din posesorii lor exemple si modele de urmat.
Ele demonstreaza realitatea lui Hristos in vietile noastre care ne capaciteaza sa fim cu influienta
buna.(H.KeathlylIII)

De remarcat cd nu este nimic despre statura fizica a cuiva, despre realizéri pe plan cultural sau educational,
sau statutul social si reusita-n afaceri. Domnul nu cheama celebritati cu personalitati charismatice ori sefi
impundtori, ci tocmai opusul, slujitori ce-si gasesc bucuria in devotiune, sacrificiu, umilintd i dragoste
pentru Domnul, Marele Pastor al oilor si pentru oile Lui....Domnul nu ia chemat pe presbiteri sa fie
antreprenori, fondatori de societdti, oameni de afaceri, directori, psihologi, prezentatori de show sau
presedinti... Cele mai importante calitati pe care liderii le pot demonstra nu sunt inteligenta, personalitatea
puternica, abilitatea, strddania, viziunea, aptitudinile administrative, hotararea, curajul, umorul, tactul sau
oricare din atributele naturale similare. Acestea toate au un rol dar cea mai de dorit calitate pentru orice lider
este integritatea, trairea a ceea ce Inveti i predici...Influienta este un rezultat al invataturii si al
exemplului....Invatitura pune un cui in mintea ascultitorului, dar exemplul este ciocanul care-1 bate adanc.
(adaptat dupa McArthur)

Rolul bisericii
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Omul care aspira la aceasta slujire trebuie sa aiba un caracter probat, dovedit(Lenski)

1Tim3:10 trebuiesc cercetati mai intai...” ,in limba greaca spune ,,si acestia deasemenea trebuiesc..” Nu doar
diaconii trebuiesc cercetati ci si prespiterii.(vezi si 1Tim5:22-25) Timpul prezent indica o actiune/testare
continua, o perioada de proba. E vorba de o testare si dovedire ca a metalelor pentru a vedea puritatea,
autenticitatea. ,,Pavel insistd pe o evaluare atenta. Nu se specifica in ce mod s fie testati”.(Knight III)

E sigur ca Duhul Sfant alege si califica, maturizeaza si inzestreaza si da o povoard/dorinta pentru o
asemenea slujire. Dar, biserica e chemata sa vada/recunoasca ivirea, aparitia acelora pe care Duhul Sfant i-a
randuit si pregétit, prin calitatile din viata lor(caracterul lor, inzestrarea lor, preocuparea lor). Deci rolul
nostru ca biserica nu e atat de mult sa alegem sau selectdm ci sa recunoastem si confirmam lucrarea lui
Dumnezeu in vietile lor. Cateva pricipii de avut in vedere:

A. Principiul naturii relative a semnelor maturitdtii
1. Nimeni nu e perfect; numai Domnul Isus Hristos. Asemanarea cu El e tinta pentru fiecare credincios.
2. Tot timpul va fi loc de mai bine, de crestere in aceste calitdti(ne asteptdm la semne de crestere) .
3. Ar trebui sd se vada caracteristici distincte, preceptibile, desi mai este loc de crestere sau mai sunt
momente cand esuam.
B. Principiul echilibrului — sunt acoperite toate relatiile fundamentale ale vietii
relatia cu Dumnezeu
relatia cu sine
relatia cu familia
relatia cu altii(inclusiv cei din afard)
. relatia cu lucrurile
Un om matur cu adevarat este un om echilibrat care 1-a lasat pe Hristos sa invadeze, sd ia in primire §i sa
schimbe fiecare sfera a vietii.
Crestinismul biblic nu stie nimic despre compartimentarea vietii. Nu trebuie sa existe domenii a vietii
unde sa nu i se permita lui Hristos sa intre si sa ia in primire.
C. Principiul conducerii care inmugureste(apare, se iveste, iese la suprafatd)
1. Dupa Fp.20:28, Dumnezeu este cel ce alege si calificd oameni pentru lucrare prin Duhul Sfant,
maturizdndu-i, dandu-le daruri si punandu-le o povara si preocupare pentru Trupul Lui Hristos.
2. Responsabilitatea bisericii este:

a) Sarecunoascd inmugurirea(ivirea, iesirea la suprafata a) acelora pe care Duhul Sfant 1i
pregateste lucrand calitéti in caracterul lor, dandu-le daruri potrivite si punand povoara in
inima lor pentru aceasta lucrare si sd-i Incurajeze..

b) Sa confirme lucrarea Duhului Sfant, numirea Sa si darul dat unui anumit om ca sa slujeasca.
Cresterea 1n calitatile amintite de Pavel demonstreaza lucrarea lui Dumnezeu si punerea Sa
deoparte a acestor oameni. Cand avem o conducere care Inmugureste/iese la suprafata?
Atunci cand iese la iveald gradat si se dezvolta ca si fructele ce cresc pe un pom. Si aceasta ca
un produs a lucrarii Duhului Sfant.

D. Principiul celor doua fete a monedei(ca oameni avem tendinta sa privim la ce izbeste ochiul)

1. caracter si maturitate spirituala

2. 1inzestrari si daruri
Accentul lui Dumnezeu in aceste liste nu e pe daruri, personalitate dinamica ci pe caracter evlavios.
Trupul lui Hristos are nevoie in primul rand de oameni ai lui Dumnezeu, maturi spiritual. Nu conteaza cat de
inzestrat € un om, daca e imatur spiritual el va fi un slujitor slab si biserica va avea probleme cu el. Ambele
fete a monedei sunt importante si nu ar trebui neglijate, dar Dumnezeu in aceste pasaje a Intors pentru noi
moneda cu fata maturitatii spirituale. A pune darurile Intdi poate insemna a pune caruta in fata cailor. Daca
trebuie sa alegem intre Tnzestrare si evlavie, haideti sa alegem evlavia. Daca putem si le alegem pe
amandoua ar fi ideal dar haideti sa punem accentul unde-l pune Dumnezeu.
Fie sd invatdm sa-i alegem pe cei ce sunt modele pentru turma.(dupa KeathlylIII)

Nk W=

Poezie motivatoare
Cand Dumnezeu vrea sa instruiasca pe un om,
Sa-1 faca sa vibreze si sd-1 invete,
Cand Dumnezeu vrea sa modeleze pe un om
Sa joace rolul cel mai nobil,
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Cand El tanjeste in inima Sa sa ceeze un om atat de nobil si de indraznet
Incat lumea toata si fie uimita,
Urmariti-I metodele, urmariti caile lui!
Cum fara mila desavarseste pe cel ce imparateste 1-a ales!
Cum il izbeste si-1 raneste
Si cu lovituri grele il transforma
In chipuri de lut, de incercare pe care numai Cumnezeu le intelege;
In timp ce inima lui tortutata plange
Si 1nalta maini rugdtoare.
Urmariti-L cum El indoaie dar nicicand nu frange atunci cand face bine;
Cum El foloseste pe cine alege,
Si cu orice scop il uneste,
Prin orice gest il face sa guste splendoarea Lui...
Dumnezeu stie ce are in plan.
(autor necunoscut)
Iustratie utild: Un student vine la prof.Howard Hendricks si-i zice:
- Profesore am o problema.
- Care?
- De ce 1-a ales Domnul pe Tuda?
- O, eu am o problema mai mare!
- Care?
- De ce te-a ales Domnul pe tine?
Si eu ag adduga — De m-a ales pe mine, pe noi? Sa nu uitdm: E numai harul Sau!
Test —Interviu

in general - firi repros

in relatia cu Dumnezeu si cu Cuvantul
1. Nuintors de curdnd
O cunoagte pe Domnul si arata progres in maturizarea spirituala?
2. Devotat/sfant
O aratd, demonstreaza angajament in umblarea cu Domnul?
Se tine de Cuvantul adervarat
4. In stare si invete... si sfatuiasca
O studiaza Biblia?
este stabil Tn credinta?
este sanatos in doctrind?
poate folosi Cuvantul pentru a indemna oamenii cu doctrind sandtoasa si sd-i mustre pe cei
potrivnici?

[98)

O OO

in relatia cu sine
1. Daca doreste cineva
O are o dorinta puternica sa-1 slujeasca pe Domnul si Trupul lui Cristos sau e constrans de
necesitate?
0 slujeste de bunavoie sau de sila?
2. Cumpatat
O in viata de zi cu zi are tendinta de a reactiona sau actioneaza potrivit principiilor biblice,
ramanand sub controlul lui Dumnezeu?
0 este controlat de Duhul Sfant si disciplinat sau este indulgent cu sine insusi?
3. Intelept
0 gandeste biblic, incat sd umble potrivit cu intelepciunea Scripturii?
4. Nici manios
O i sar sigurantele repede?
O este stabil emotional si 1si controleaza simturile?
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In relatia cu familia

1.

Barbatul unei singure neveste
0 este devotat in totalitate si credincios sotiei incat sa nu fie distras de alte femei?

2. Sa-si chiverniseasca bine casa

O sotia il iubeste, respectd §i urmeaza carmuirea sa?

3. Sa-si tind copii in supunere... avand copii credinciosi

O are copii credinciosi?
O i tine sub control(o autoritate plind de respect) incat raspund pozitiv lui Dumnezeu?

in relatia cu altii

1.

Primitori de oaspeti
0 isi deschide casa altora, slujind nevoile lor?

2. In stare sa invete

0 poate preda Cuvantul lui Dumnezeu altora?
O poate trata cu rabdare cu cei de alta parere, intr-o maniera blanda?
O aurecunoscut altii in el abilitatea de a comunica si a preda Cuvantul cel putin Intr-un grup mic?
Nu incapatanat
0 poate sa lase de o parte preferintele lui pentru a promova unitatea si grija pentru nevoile altora?
Iubitor de bine
0 foloseste avantajul oportunitatilor ca sa faca bine tuturor oamenilor — sa-i zideasca nu sa-i
darame?
Nici bataus
O are tentinta de-a abuza oamenii fizic sau verbal?
O aratd vreo tendintd de a-si folosi pozitia de conducdtor pentru a teroriza si presa oamenii din jur?
Nu galcevitor
O se ceartd cu altii din motive egoiste sau gelozie?
O poate sa nu fie de acord cu cineva fara sa se certe?
Bland
O i trateaza pe altii intr-un mod rabdator si plin de gratie sau este dur, neindurator, insistand pe
Hlitera legii”?
Drept
0 in relatiile cu altii poate lua decizii drepte, obiective, juste, oneste, in acord cu priincipiile
Scripturii?
Avand o marturie buna din partea celor de afara
O are o reputatie buna printre necredinciosi, datorita stilului sau de viata integru, fara repros?

In relatia cu lucrurile

1.

Nu doritor de castig marsav
O este implicat In afaceri murdare?

2. Nu iubitor de bani

O are prioritdtile in ordine?

O 1si cautd semnificatia, siguranta si satisfactia din bogéatiile materiale?
O cauta aceasta slujba pentru bani?

O salariul este mai important pentru el decat lucrarea?

3. Nici betiv

O este ceva ce 1i controleaza viata — vreo cauza sau vreo comportare iresponsabild — ceva ce ar fi
piatra de poticnire pentru altii?
0 este dependent de vreo substanta care creazd dependenta?

Materiale folosite:

1 The pastoral epistles by Homer A.Kent Jr. BMH 1995

2 .Biblical Viewpoint(BJU) vol XIX nr1/1985, Focus on 1Timothy

3 Biblical Viewpoint(BJU) vol XXI nr1/1987, Focus on 1 Timothy and Titus
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1 Timothy by D.Edmond Hiebert (Everyman,s Bible Commentary)

The Expositors Bible Commentary vol.11 Editor Frank E. Gebelein

Comentar la N.T. de William McDonald, 1989

1 Timothy, The MacArthur NTC

Titus, The MacArthur NTC

9. Rediscovering Pastoral Ministry by John MacArthur 1995

10.Qualification for the evaluation of Elders and deacons by J. Hampton KeathlyIII

11.The Ray C.Stedman Library, Expository studies on 1Timothy

12.The Sermon Library of John Pipper,1988

13.Pastoral Theology by Donald L. Odens;Course of Central Baptist Theological Seminary
14.Teologie Pastorala de Beniamin Costea;curs la Seminarul Teologic Baptist ,,Central”, Filiala Arad
15.The new Linguistic and Exegetical Key to the Greek New Testament, 1998

16.A Handbook on Paul’s Letters to Timothy and Titus by Daniel Arichea&Howard Hatton,1995
17.A Greek-Ehglish Lexicon of NT, BAG.

18,Vine’s Expository Dictionary of NT Words

19.Interliniar Greek-English NT

20.Word Biblical Commentary, vol.46, Pastoral Epistles by Willim D. Mounce, 2000.

21. The New International Greek Teatament Comentary, Pastoral Epistles by George W. Knight III
22. Masura unui om de Gene A. Getz

23 Resurse Crestine Romanesti, Studii Biblice de Teodor Macavei(Citatele din Derickson’s Notes on
Theology by S.L.Derickson sunt dupa traducerea acestuia) Slatina dec. 2001
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